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月刊期次 年 月
不公正解雇和雇佣法庭申诉案件大幅提升 

  还有哪些开销？

 

不公正解雇和雇佣法庭申诉案件大幅提升

自 年 月 日至 年 月 日，雇佣法庭的申诉案件激增了 ，这一部分是由于经济衰退导致的。 年度，雇

佣法庭受理申诉 件，而 年度为 件。

平均裁判金额为

 于不公正解雇 单件最高：

 于种族歧视 单件最高：

 于残疾歧视 单件最高：

 于宗教歧视

 于性别歧视 单件最高：

 于性取向歧视

 于年龄歧视

还有哪些开销

首先，请记住对于歧视申诉的赔偿金额理论上是没有上限的。雇佣法庭的应诉准备工作和出庭本身也会带来法律费用。隐性成

本还包括管理层由于调查和安排举证而耽误的工作和浪费的精力。如果败诉，还可能对员工士气和企业形象造成打击。

最近的趋势

越来越多的申诉人使用律师来代理他们的雇佣法庭申诉，因为他们坚信这样会提高胜诉的几率。该（专业申诉）行为的年增长

比例在 左右。

雇佣法庭的角色是什么

雇佣法庭的设立是为了受理员工们向雇主提出关于雇佣问题或雇佣终止等的控诉。

当然，在面对雇佣纠纷时，雇主和员工也可采取以下方式解决问题：

 在他们自己之间

 通过采用上诉前调解服务

 通过使用私人调解机构或仲裁机构

当雇佣法庭诉讼开始后，雇主可能希望不通过全面听证程序而解决问题，则有两种途径可以使用来“妥协”申诉：

 通过妥协协议

 通过达成调解协议
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什么是妥协协议

超过 的雇佣法庭案件在进入听证程序前达成和解。一份正式的妥协协议必须满足 年雇佣权利法案（ ） 款之规

定。妥协协议是雇主用来终结不公正解雇、歧视或其他法定权利申诉的一条有效途径。

要使法定权利妥协协议生效，以下 款规定之条件必须满足

 必须是书面的

 必须与员工提出的诉讼相关

 应该根据该员工和其提出的申诉专门制定

 员工必须已经得到了相关独立顾问的建议

 顾问必须有相应的保险保障

 必须书面标明顾问

 必须注明妥协协议基于相关法律的适用条件

如果以上条件没有被满足，员工在理论上仍然具备起诉雇主的权利。

如果雇主制作他们自己的妥协协议而没能满足以上条件，则其对法定权利申诉无效（如不公正解雇），但可能对契约性申诉有

效（如非法解雇）。

妥协协议具有其吸引力，不仅仅由于雇主认为雇佣关系可以不经过耗时程序而终止，也因为其中的保密条款可以保证雇主和员

工之间的纠纷不会被公开。但是，这些好处是有代价的，即必须支付给员工适当的补偿金。

五条规避雇佣法庭的建议

 不要存有侥幸心理

没有人是百毒不侵的，而且预防永远好过治疗。清晰的书面记录是应诉的关键，提前计划并总是把任何东

西落到纸上。如果出现情况，尽早寻求专业意见，您将有更大的几率避免昂贵的雇佣法庭案件。

 遵循合理的程序

的雇佣法庭败诉是由于没有遵循合理的程序导致的。雇主和员工双方都应该基于 操作守则关于纪

律惩戒和申诉程序以及雇主自己的程序制度尝试解决问题。如果没有进行尝试来满足 守则要求，则相

应的后果将可能是昂贵的。

 从错误中吸取教训

如果您以前曾被起诉到雇佣法庭，您需要确保在那次案件后有所改变。这不仅是为了在将来保护您自己，而且也是为了向雇佣

法庭展示这些变化。除去再次应诉的成本不说，雇佣法庭如果发现雇主在同一个问题上再次被起诉而又没有作出任何改进，将

对雇主不利。

 保持冷静并坚持到底

经理们需要高情商来应对激化的局面和管理难对付的人。围绕这方面有很多培训课程，总而言之，经理们应该担当起责任，无

论心里有什么样的看法，始终保持适当的行为举止，以确保公司得到最大的保护。

 不要害怕寻求帮助

在以下方面提供全面的法律相关服务：比如，我们可以帮助起草公司规章制度，协助雇佣法庭申诉案件分析，处理应诉文

件，起草和商洽妥协协议，制定应诉策略和代表出庭等。我们的人力资源综合支持服务可以为公司提供有效的预防措施。预防

永远比治疗更好，因为走入雇佣法庭的代价实在是太高昂了。

如需进一步信息，请与我们联系：

http://www.bishopslaw.co.uk/site/private/privateemployment/private_employment_compromise/

