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ドイツでの人事関連事項をうまく管理するには

場所

最寄の駅

日時 年 月 日木

受付開始

講演時間 質疑応答も含めて 講演後、軽食をご用意しております

講演者

東アジアに本拠地をおく会社の多くが既にドイツに進出しているか、

進出を計画しています。

ドイツの現地労働者を管理するには英国でのアプローチと違ったもの

が要求されます。このセミナーではその違いを考えていきます。

ドイツは世界第四位の 国民総生産 を占める経済大国であり、

多くの点で欧州共同経済圏の機動力です。英国が地理的な位置だ

けではなく欧州大陸と米国の間にあるとすれば、ドイツは東欧と西欧

が既に交わっている欧州の中心にあるといえましょう。

ですから欧州大陸のビジネス進出の機会をうかがう東アジアの企業

にとって今日のドイツが主要な候補地としての地位を揺るがないもの

にしているのも不思議ではありません。

ドイツに接する機会のあった人なら周知のことですが、ドイツは成文化された法体系と固有の伝統に基づい

ているので、 関連事項は英国の「最良実施例（ ）」に基づくアプローチとは根本的に異なったも

のが求められます。講演者 の三人はドイツ人ですがセミナー

は英語で行われます。 

この 月のセミナーはどのようにドイツでうまく事業を展開するかに の観点から焦点を当て、下記のよう

な主要分野での英独の相違点の概況についてお話しする予定です：

 最良実施例

 雇用法

 従業員の採用・募集

 差別

 パフォーマンス管理 

 従業員代表制

 従業員協議会

 従業員福利厚生

この無料セミナーに参加ご希望の方は次ページの参加申込書にご記入の上、吉永宛に 

年 月 日（金）までにお返事下さい。

お席に限りがございますので参加ご希望の方はお早めにお申し込下さい。
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セミナー申込書

場所

最寄の駅

日時 年 月 日木

受付開始

講演時間質疑応答も含めて 講演後、軽食をご用意しております

講演者

ご希望のオプションに印をつけて下さい。

年 月 日 木 のセミナーに参加します。

セミナーに参加しませんが、セミナー資料を希望します。

このセミナーに関するご質問は吉永（ ）までお問い合わせ下さい。

下記欄の情報をご記入頂き、 年 月 日 金 までに吉永宛に

お申し込み下さい

参加者氏名（ ）

役職（ ）

会社名（ ）

会社住所（ ）

直通番号（ ）

メールアドレス（ ）

セミナー申し込みの確認及びその他のご連絡は メールで行いますので、必ずメールアドレスをご記入下さい。

 

 

 

 


