
免
费

讲
座

德国的人力资源管理

地点

最近地铁站

日期 周四

签到时间

讲座时间 包括

演讲人

很多的远东国家已经在德国开展了业务 或者正在为开展业务

做准备。但是，在德国管理员工和在英国所需的方法不同。本次

讲座将着重探讨其间的区别。

德国是欧洲第一和世界第四大经济体，在很多方面，担当着欧洲

经济的引擎。

因此今天的德国毋庸置疑的成为远东亚洲跨国企业向欧洲大陆扩

展业务的首选地之一。

但是，任何对德国有接触的人都知道，由于其成文法系统和特有传统，很多人力资源方面的操作需要

从根本上采取与英国认为的“最佳操作”不同的方法。本次讲座有三位演讲人：

和 是德国人，他们将用英语演讲。

我们四月的讲座将从人力资源的角度分析在德国成功开展业务，并将就其与英国的主要区别做全面的

介绍，包括：

 最佳人力操作

 劳动法

 人员招聘

 歧视问题

 绩效管理

 员工代表系统

 劳资委员会

 员工福利

如果您有意参加此次免费讲座，请填写注册表并在 年 月 日（周五）前通过电子邮件发至

座位有限，请尽早注册，以免遗憾。

 

 

 
关注国家 德国
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