
 

독일에서의 인사관리 (HR)  
 

    

장소:    3HR Plc, New Broad Street House 

    35 New Broad Street 

    London  EC2M 1NH 

대중교통:    Liverpool Street Tube Station 

날짜:    7
th
 April 2011 (Thu) 

등록:    3:45pm 

시간 (Q & A 포함):  4:00pm ~ 5:30pm – followed by refreshments 

연사:    Katerina Frolich, MA, MSc., CIPD, Director-HR Services, 3HRplc 

    Juergen Kropp, Benefit Consultant, Profion GmbH 

    Philip Green LLB (Hons), Employment Consultant, 3HRplc 

    Nora Liebenthal, Ass. jur., Office 96 GmbH 

 

     

동아시아에 기반을 둔 다수의 기업은 이미 독일에 진출해 

있거나 향후 진출 계획을 세우고 있습니다. 이번 세미나에서는 

독일의 고용법/고용관계가 영국과 어떻게 차별화 되는지 

살펴봅니다.  

 

유럽최대이자 세계 4 위의 경제 규모를 자랑하는 독일은 

오랜기간 유럽시장 진출을 위한 최적의 근거지 역할을 

해왔습니다.    

 

전통과 법체계의 차이로 인해 독일의 고용법과 고용관계는 영국의  

경우와 많은 차이점을 보이며 다른 시각으로 접근하는 것을 필요로  

합니다. 본 세미나의 연사중 3 인은 독일인이며 세미나는 영어로  

진행됩니다.  

 

본 세미나에서는 독일에 진출한 기업이 HR 관점에서 효율적인 기업운영을 할수 있는 방안과 더불어 

아래와 같은 주요 항목에 있어서 영국과의 차이점을 살펴봅니다:   

 

 Best HR  practice 

 고용법 (employment law) 

 채용 (recruitment) 

 차별 관련 (discrimination) 

 업무 수행 평가 (performance management) 

 노동조합 (employee representation systems/works councils)  

 직원 복리후생 (employee benefits)  

 

 

본 무료 세미나 참석을 원하시면 첨부된 세미나 신청 양식을 작성하신 후 이메일 

(mari.yoshinaga@3hrplc.co.uk) 로 4 월 1 일 (금) 까지 신청해 주시기 바랍니다. 참석자 수가 

제한되어 있으니 가급적 빠른 신청을 부탁 드립니다.  
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