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焦点 

旅行受阻ñ您有应对的政策吗？ 

u  应该给员工发工资吗？

u  应该如何应对员工由于交通受阻的缺勤

u  总结

u 建立一个“不利天气”政策 

 

旅行受阻 - 您有应对的政策吗？ 

 
 

应该给员工发工资吗？ 
 

雇主没有法律责任来为那些由于冰岛火山喷发，或任何其它不可预测事件导致旅行受阻的员工支付工资。更广泛的说： 

 

¶ 雇主没有责任对没有上班或由于公共交通受干扰而迟到的员工支付缺勤时间的工资，除非在雇佣协议中对此种缺勤的工资

支付有特定条款定义。 

¶ 上班的责任在于员工，基于雇佣协议支付工资的责任只在员工们做好工作的准备时有效。如果员工在任何情况下没能出勤

或迟到，雇主没有责任支付其未工作时间对应的工资，即便他们的缺勤或迟到不是自己的错误造成的。 

¶ 在此情况下，没有对一个员工支付工资不会被视为1996年雇佣权利法案第13款所定义之非法工资削减行为，因为没有合同

权利支持此等工资。 

¶ 从技术上说，未能出勤是一项违纪行为，但如果是由于超出员工控制能力的国际旅行问题，而员工也采取积极合理措施努

力返回英国的话，纪律处分可能不适用。  

¶ 一些雇主会酌情考虑，并不扣减员工工资，如果该员工已经尽最大努力返回工作岗位。 

 

小企业联合会建议，除非公司有明晰的缺勤政策，否则由于不能出勤而被削减工资的员工可以把他们的雇主告上雇佣法庭。 

最近笼罩英国的火山灰云扰乱了旅行和公务安排，为我们带来一个焦点问题，即当不可预测

事件导致无法正常出勤时，对员工的薪酬问题。 

大部分雇主对于员工无法正常上班情况的经验仅局限于一些国内旅行干扰（火车或公交公司

罢工）和恶劣天气（大雪所困）。但是，同样的雇佣法原则仍然适用于那些由于火山灰对英

国领空影响而受阻于海外的员工。旅行行业组织ABTA估算大约有150,000英国工作者由于航

班紊乱而被困海外。 
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应该如何应对员工由于交通受阻的缺勤？ 

 

¶ 雇主应该首先鼓励员工们寻找其它交通方式。 

¶ 如果一个员工还是无法到达工作场所，雇主可能考虑是否可以让该员工在家里或其它本地工作场所做一些有用的工作，直

到交通状况有所改善。  

¶ 如果没有可行的选择，雇主可以通知员工任何在此情况下休假的时间将会是无薪的、有薪的或是在特定情况下酌情付薪。  

¶ 雇主也可以建议员工使用带薪年假，如果他或她希望在这期间得到工资的话。雇主在没有事先通知的情况下不能强迫员工

使用年假，但这并不代表雇主不能问一下员工是否愿意因为不能正常上班而使用一天假期。 

 

建立一个“不利天气”政策 

 

雇佣关系中暗含了员工要来上班，但一份大家认可的公司政策会有所帮助。尽管如此，因为没有写出

来，并不说明问题不会发生。 

 

最近的交通紊乱突出了雇主对应对意外事件政策的需求。由于最近几年英国面临极端气候、公共交通

罢工风险、流感暴发和恐怖袭击等问题，希望大多数雇主已经制定了相关政策。 

 

如果还没有，应该是推出这些政策的时候了，尽量让这些政策足够宽泛已覆盖任何可能发生的特殊情况。 

 

雇主们可以考虑制定一个"adverse weather" 或òjourney into workó政策应对这些问题，包括员工所需努力准时到达办公地点的

步骤和迟到所导致的后果等，比如对工资的影响。建立起这样一个政策意味着更少的误解或是分歧。 

 

总结 

 

¶ 如果还没有，制定一个完善的òadverse  weatheró 政策 

¶ 考虑员工平时到办公场所的必要性或是否还有其它的工作方式 

¶ 考虑如何对待由于恶劣天气或交通紊乱导致的缺勤或迟到 

¶ 了解员工在没有得到批准的情况下缺勤是没有领工资的权利的，但可以考虑宽大处理的方式 

¶ 在停发工资前调查了解一下员工缺勤的原因 

¶ 对待所有员工一视同仁以避免歧视申诉的可能 

¶ 如果学校或幼儿园由于恶劣气候停课，允许员工合理请假来安排幼托事宜 

¶ 牢记确保员工在工作中健康和安全的责任 


